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   UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALĂ ORAȘUL BUZIAȘ

str. principală, nr. 16, loc. BUZIAȘ, jud. TIMIȘ, românia

Tel. 0256/321.450; 0256/321.451; fax. 0256/321.450

E-mail: primbuzias@yahoo.com; Web: www.primariabuzias.ro
c.u.i.: 2502534
   Nr. 7924 / 08.04.2026
NOTĂ JUSTIFICATIVĂ

cu privire la îndeplinirea prevederilor art. XL din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ-teritoriale
Având în vedere prevederile
- OUG nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ-teritoriale;
- Hotărârii Guvernului  nr. 1336/2022 pentru aprobarea regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice cu modificările și completările ulterioare;

- Legii nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare;

- Legii nr. 273/ 2006 privind finanțele publice locale, precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările și completările ulterioare;

- Legii nr. 53 /2003 – Codul Muncii, republicat, cu modificările și completările ulterioare;

- Legii nr. 296 / 2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung;
- Legii nr. 141/2025 privind unele măsuri fiscal-bugetare;
- art. 113 al. 3 ^ 1 din Legea asistenței sociale nr. 292/2011, cu modificările și completările ulterioare,

- art. 2 alin. 3 lit. a din OUG nr. 118/2006 privind organizarea și funcționarea așezămintelor culturale,
- art. 129 alin.(2) lit. a),  alin.(3) lit. c), art. 369, art. 373 lit. k), art. 384- 386, art. 391 alin.(3), art. 476- 481 si Anexa 51 din O.U.G. nr. 57/ 2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare,

- adresa Institutiei Prefectului-Județul Timis nr. 3155/S2/12.03.2026 inregistrata la registratura Orașului Buziaș cu nr.7258/16.03.2026 privind comunicarea numărului maxim de posturi din aparatul de specialitate al primariei  
	Numar

maxim

de posturi potrivit  pct. 1 din anexa la O.U.G. nr.63/2010, calculat in baza Legii.nr296/2023 si  OUG 7/2026
	Posturi pentru S.P.C.L.E.P.
Potrivit pct.2 din anexa OUG nr.63/2010
	Posturi Politia Locala potrivit pct.3 din anexa OUG 63/2010
	Posturi pentru implementare proiecte finantate din FEN potrivit pct.4 din anexa OUG 63/2010, numai pe perioada implementarii acestora
	Posturi microbuze potrivit pct.5 din anexa OUG 63/2010
	Posturi adaugate post implementare potrivit pct.6 din anexa OUG 63/2010
	Total posturi

	45
	3
	7
	8


	1
	0
	64


Articolul III din O.U.G. nr. 63/2010 

(1) Pentru îndeplinirea atribuţiilor prevăzute de lege, la stabilirea numărului de posturi din aparatul de specialitate al primarului, aparatul de specialitate al consiliului judeţean, precum şi din instituţiile publice locale înfiinţate prin hotărâri ale autorităţilor deliberative, autorităţile administraţiei publice locale se încadrează în numărul maxim de posturi determinat potrivit anexei care face parte integrantă din prezenta ordonanţă de urgenţă.
(2) Numărul maxim de posturi prevăzut la alin. (1) nu se aplică şi capitolului bugetar «Învăţământ» finanţat din bugetele locale, din capitolul «Cultură» pentru muzee şi colecţii publice, biblioteci, instituţii şi companii de spectacole sau concerte, aşezăminte culturale, precum şi alte instituţii publice din domeniul culturii înfiinţate prin hotărâri ale autorităţilor deliberative ale unităţilor administrativ-teritoriale, organizate în temeiul Ordonanţei Guvernului nr. 21/2007 privind instituţiile şi companiile de spectacole sau concerte, precum şi desfăşurarea activităţii de impresariat artistic, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 353/2007, cu modificările şi completările ulterioare, Legii muzeelor şi colecţiilor publice nr. 311/2003, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 118/2006 privind înfiinţarea, organizarea şi desfăşurarea activităţii aşezămintelor culturale, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 143/2007, cu modificările şi completările ulterioare, şi care funcţionează în subordinea consiliilor locale sau judeţene respective, şi nici capitolelor bugetare «Sănătate», «Asigurări şi asistenţă socială» şi «Servicii publice de interes local sau judeţean, specializate, cu personalitate juridică, înfiinţate şi organizate în subordinea consiliilor locale sau consiliilor judeţene, după caz, prin hotărâri ale autorităţilor deliberative ale unităţilor administrativ-teritoriale respective», aşa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilităţi publice nr. 51/2006, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, indiferent de sursa de finanţare. De asemenea, numărul maxim de posturi prevăzut la alin. (1) nu se aplică şi serviciilor publice Salvamont de la nivelul unităţilor administrativ-teritoriale

ANEXĂ

Procedura de stabilire a numărului maxim de posturi ce pot fi încadrate la nivelul unităţilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, cu excepţia celor prevăzute la art. III alin (2) 
Numărul maxim al posturilor pentru fiecare unitate/subdiviziune administrativ-teritorială, cu excepţia celor din cadrul capitolelor bugetare "Învăţământ" şi "Asigurări şi asistenţă socială", finanţate din bugetele locale, precum şi din capitolul bugetar "Sănătate", indiferent de sursa de finanţare, se stabileşte după cum urmează: 

1. Numărul maxim al posturilor corespunzător fiecărei unităţi/subdiviziuni administrativ-teritoriale, cu excepţia posturilor aferente funcţionării serviciului public comunitar local de evidenţă a persoanelor, poliţiei locale şi pazei obiectivelor de interes judeţean, după caz, se stabileşte prin raportarea la media numărului locuitorilor aferentă, prevăzută în tabelul 2.

2. În cazul în care unitatea/subdiviziunea administrativ-teritorială are organizat serviciul public comunitar local de evidenţă a persoanelor, cu sau fără personalitate juridică, la Numărul maxim al posturilor rezultat în urma aplicării prevederilor de la punctul 1 se mai adaugă numărul de posturi determinat după cum urmează:

a) un post pentru fiecare 6.500 de locuitori pentru comune, oraşe şi municipii, inclusiv din unităţile administrativ-teritoriale arondate acestora, cu excepţia municipiului Bucureşti;

b) un post pentru fiecare 5.000 de locuitori pentru sectoarele municipiului Bucureşti. Pentru îndeplinirea atribuţiilor prevăzute suplimentar sectorului 1 al municipiului Bucureşti, potrivit prevederilor Legii nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civilă, republicată, cu modificările ulterioare, numărul de posturi se suplimentează cu 53;

c) un post pentru fiecare 15.000 de locuitori pentru judeţe, respectiv municipiul Bucureşti.

3. În cazul în care unitatea/subdiviziunea administrativ-teritorială are organizat serviciul public de poliţie locală, respectiv serviciul de pază a obiectivelor de interes judeţean, după caz, cu sau fără personalitate juridică, la numărul maxim al posturilor rezultat în urma aplicării prevederilor pct. 1 şi 2, după caz, se mai adaugă numărul posturilor determinat după cum urmează:

a) un post pentru fiecare 1.200 de locuitori pentru comune, oraşe, municipii şi sectoare ale municipiului Bucureşti;

b) un post pentru fiecare 6.500 de locuitori pentru judeţe, respectiv municipiul Bucureşti;

c) unităţile administrativ-teritoriale cu numărul locuitorilor mai mic de 4.500 nu pot înfiinţa poliţie locală decât dacă cheltuielile secţiunii de funcţionare sunt asigurate integral din venituri proprii, aşa cum sunt definite la art. 5 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările ulterioare. În acest caz numărul este de maximum 3 poliţişti locali. Numărul posturilor astfel determinat poate fi prevăzut şi utilizat numai pentru serviciul public de poliţie locală, respectiv serviciul de pază a obiectivelor de interes judeţean;

d) numărul maxim de posturi rezultat la poliţia locală cuprinde funcţionari publici care ocupă funcţii publice specifice de poliţist local, funcţionari publici care ocupă funcţii publice generale şi personal contractual.NOTĂ: În situaţia în care numărul rezultat nu este un număr întreg se aplică următoarele reguli de rotunjire:Regula 1: reducere la numărul întreg, când fracţiunile sunt mai mici de 50.Regula 2: majorare la numărul întreg, când fracţiunile sunt de 50 sau mai mari.

4. În cazul în care unitatea/subdiviziunea administrativ-teritorială implementează proiecte finanţate din fonduri externe nerambursabile, atunci la Numărul maxim al posturilor rezultat în urma aplicării prevederilor de la punctul 1, punctul 2 şi punctul 3, după caz, se mai adaugă, numai pentru perioada implementării proiectelor, numărul posturilor corespunzător din următorul tabel:

	Tabelul 3.
	Numărul maxim al posturilor care se poate adăuga pentru unităţile/

subdiviziunile administrativ-teritoriale care implementează 

proiecte finanţate din fonduri externe nerambursabile 

	Nr. crt. 
	Grupe în funcţie de valoarea totală cumulată 

a proiectelor în curs de implementare 
	Numărul 

posturilor 

	0 
	1 
	2 

	1 
	Până în 50.000 euro 
	2 

	2 
	Între 50.001 euro şi 500.000 euro 
	3 

	3 
	Între 500.001 euro şi 3.000.000 euro 
	5 

	4 
	Între 3.000.001 euro şi 10.000.000 euro 
	8 

	5 
	Peste 10.000.000 euro 
	10 


5. În cazul în care unitatea/subdiviziunea administrativ-teritorială a primit microbuze sau autobuze şcolare în baza Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 115/2011 privind stabilirea cadrului instituţional şi autorizarea Guvernului, prin Ministerul Finanţelor Publice, de a scoate la licitaţie certificatele de emisii de gaze cu efect de seră atribuite României la nivelul Uniunii Europene, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 926 din 28 decembrie 2011, aprobată prin Legea nr. 163/2012, cu modificările şi completările ulterioare, atunci la numărul maxim al posturilor rezultat în urma aplicării prevederilor de la pct. 1, 2, 3 şi 4, după caz, se mai adaugă un număr de posturi suplimentar de şoferi, necesar deservirii microbuzelor sau autobuzelor şcolare.

6. În cazul în care unitatea/subdiviziunea administrativ-teritorială a implementat proiecte finanţate din fonduri externe nerambursabile, care prevăd ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare înfiinţarea unor posturi, atunci numărul maxim al posturilor rezultat în urma aplicării prevederilor pct. 1-5, după caz, se suplimentează cu numărul de posturi prevăzut în proiecte.

7. Prin excepţie de la prevederile pct. 2 şi 3, unitatea/subdiviziunea administrativ-teritorială care are organizat serviciul public comunitar local de evidenţă a persoanelor, cu sau fără personalitate juridică, respectiv serviciul public de poliţie locală poate aproba prin hotărâre majorarea sau reducerea numărului maxim de posturi stabilit pentru acestea sau pentru celelalte puncte, cu încadrarea în numărul maxim de posturi stabilit potrivit pct. 1-6, după caz.

Luând în considerare necesitatea îndeplinirii prevederilor art. XL din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ-teritoriale, precizăm următoarele:

I. Opțiunea UAT Orașul Buziaș raportat la dispozițiile art. XL din OUG nr. 7/2026
UAT Orașul Buzias, prin ordonatorul principal de credite, şeful compartimentului financiar-contabil şi responsabilul de gestionarea activităţii de resurse umane, propune aplicarea prevederilor art. XL alin.7 lit. b și alin. 12 lit. a și lit. b din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ-teritoriale:

„ alin. 7 lit. b) autorităţile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabilii ca reducerea de posturi calculată prin aplicarea procentului de 30% la numărul maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 13/2011, cu modificările şi completările ulterioare, să fie realizată prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonanţă de urgenţă, cu condiţia ca prin însumarea posturilor reduse să se obţină reducerea prevăzută de lege;
alin. 12 Pentru reducerea cheltuielilor de personal şi încadrarea în numărul maxim de posturi ordonatorii de credite ai bugetelor prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările ulterioare, pot aplica, în condiţiile legii, fără a afecta salariul de bază, următoarele modalităţi:

a) reducerea numărului de posturi finanţate;

b) disponibilizarea de personal, în condiţiile prevăzute la art. 518 şi 519 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, sau, după caz, la art. 58-80 din Legea nr. 52/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare” 
II. Justificarea opțiunii 
Începand cu data de 01.07.2026, urmare celor prezentate mai sus, raportat la numarul total de posturi prevazut in noua organigramă pentru reorganizarea serviciilor si compartimentelor in cadrul UAT Oras Buzias, cu respectarea adresei Instituției Prefectului Timiș  nr. 3155/S2/12.03.2026 înregistrată la registratura UAT Orașul Buziaș cu nr.7258/16.03.2026 
Ținând seama de 

· specificul și complexitatea activităților fiecărui serviciu și compartiment,  

· atribuțiile prevăzute în regulamentul de organizare și funcționare 

· formarea profesională a salariaților care ocupă posturile supuse reorganizării 

ordonatorul principal de credite, primarul Orașului Buziaș cu sprijinul compartimentelor de specialitate,

în urma analizei efectuate și a consultării reprezentanților salariaților  
propun următoarele modificări în organigrama și statul de funcții ale UAT Orașul Buziaș 

· se reduce 1 post  de consilier de specialitate, grad profesional IA de la Compartimentul Cabinetul Primarului potrivit art. 546, lit. l din OUG nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare și OUG nr. 7/2026; 
· se reorganizează Serviciul coordonare-urmarire investitii, urbanism și amenajarea teritoriului, cadastru, fond funciar, mediu si strategii si implementare proiecte prin 
· reducere a 2 posturi , respectiv postul de inspector de specialitate - grad profesional II si postul de administrator - grad profesional 1 ;
· suplimentarea cu 8 posturi la Compartimentul strategii si implementare proiecte - posturi vacante alocate conform prevederilor punctului 4 din Anexa la OUG nr. 63/2010 și adresei Institutiei Prefectului Timis  nr.3155/S2/12.03.2026 
· se redenumește Compartimentul Casa oraseneasca de cultura si biblioteca oraseneasca în Casa de Cultură orășenească Buziaș și Biblioteca orășenească Buziaș în subordinea primarului, în temeiul art. 2 alin. 3 lit. a din OUG nr. 118/2006,
· se reorganizeaza Serviciul Sector prin 
· reducerea a 2 posturi de muncitori calificati din Serviciul  public de sere, zone verzi si amenajare peisagistica,
· suplimentarea a doua posturi, postul de inspector de specialitate - grad professional II si respectiv postul de administrator - grad profesional 1 
· mutarea a 2 posturi de muncitori calificați din cadrul compartimentului Echipa de întreținere în construcții, reparații și lucrări publice la Casa de Cultură orășenească Buziaș și Biblioteca orășenească Buziaș
· mutarea unui post de șofer din cadrul compartimentului Echipa de întreținere în construcții, reparații și lucrări publice la Casa de Cultură orășenească Buziaș și Biblioteca orășenească Buziaș
· se reduce 1 post din cadrul Compartimentului public de politie locala, 1 post de guard conform prevederilor adresei Institutiei Prefectului Timis  nr. 3155/S2/12.03.2026
· se redenumește Serviciul buget, contabilitate-finante, impozite si taxe, executare silita si casierie în Serviciul buget, contabilitate-finante, salarizare, impozite si taxe, executare silita si casierie
· se reorganizează Serviciul administratie publica locala, prin 
· mutarea postului de magaziner la Casa oraseneasca de cultura si biblioteca oraseneasca

· mutarea a două posturi  de referent I A la Casa de Cultură orășenească Buziaș și Biblioteca orășenească Buziaș
· redenumirea Compartimentului Protecție civilă, PSI, SSM în Compartimentul Arhivă, Protecție civilă, PSI, SSM
· mutarea postului de referent superior grad III din Compartimentul Juridic, administrație - secretariat și relații publice în Compartimentul Arhivă, Protecție civilă, PSI, SSM
· preluarea Compartimentului de Resurse Umane, un post de referent I A, din subordinea primarului
· se reorganizeaza Casa de Cultură orășenească Buziaș și Biblioteca orășenească Buziaș prin 
· preluarea a două posturi  de referent I A la Casa de Cultură orășenească Buziaș și Biblioteca orășenească Buziaș  de la Serviciul A.P.L.
· preluarea a 2 posturi de muncitori calificați din cadrul compartimentului Echipa de întreținere în construcții, reparații și lucrări publice la Casa de Cultură orășenească Buziaș și Biblioteca orășenească Buziaș

· preluarea unui post de șofer din cadrul compartimentului Echipa de întreținere în construcții, reparații și lucrări publice la Casa de Cultură orășenească Buziaș și Biblioteca orășenească Buziaș
· se reduce postul de inspector specialitate gradul I  A din Compartimentul piata  publica locala
· se desființează un numar de 7 posturi vacante existente la data de 31 martie 2026 dupa cum urmeaza :
· 2 post vacant de inspector principal la din Serviciul buget, contabilitate-finante, impozite si taxe, executare silita si casierie ;
· 1 post vacant de inspector principal din Compartimentul protectie civila, SSM si PSI

· 1 post vacant de inspector superior din Serviciul coordonare - urmarire investitii, urbanism și amenajarea teritoriului, cadastru, fond funciar, mediu si strategii si implementare proiecte
· 1 post vacant de inspector superior din Compartimentul resurse umane, normare , organizare salarizare

· 1 post vacant de muncitor calificat din Serviciul  public de sere, zone verzi si amenajare peisagistica
· 1 post vacant de muncitor calificat din Echipa intretinere in constructii, reparatii si lucrari publice
· se reorganizează Directia de Asistenta Sociala în Compartiment de asistență socială în subordinea primarului. Un post vacant de conducere se transformă în post de execuție inspector superior. Cele 4 posturi (3 posturi ocupate și un post vacant) se adauga la totalul de 64 posturi stabilite prin adresa Institutiei Prefectului Timis  nr. 3155/S2/12.03.2026, conform adresei Institutiei Prefectului judetul Timis nr. 3215/S2/16.03.2026 și în temeiul OUG nr. 63/2010 art. III al. 2 „numărul maxim de posturi de la al. 1 nu se aplică capitolului bugetar .... asigurări și asistență socială ..... indiferent de sursa de finanțare”. Directia de Asistenta  Sociala reprezinta exceptie de la calculul numarului total de posturi al UAT Buzias, fiind finantata de la bugetul local, capitolul bugetar “Asigurari si asistenta sociala”, potrivit  Anexei nr. 1 din  O.U.G. nr. 63/2010. Directia de Asistenta Sociala – 4 posturi,  sunt platite de la  Capitolul Bugetar  68.02.50.50 "Asigurări şi asistenţă socială". Asistentii personali  - 65 posturi , sunt platite de la Capitolul Bugetar 68.05.02"Asigurări şi asistenţă socială" Reorganizarea se efectuează în temeiul art. 113 al. 3 ind. 1 din Legea asistenței sociale nr. 292/2011 cu modificările și completările ulterioare. Direcția de Statistică a comunicat structura demografică și indicatorii socioeconomici ai orașului cu adresa nr. 1388/06.04.2026 (anexată prezentei). Deasemenea  conform raportului de activitate la nivelul anului 2025 si a activitatilor de asistenta sociala existente la nivelul UAT Orașul Buzias, Directia de Asistenta Socială poate funcționa ca un Compartiment de Asistenta Sociala în aparatul de specialitate al primarului. 
„Compartimentul Asistență și Protecție Socială este compus din: o persoană responsabilă de domeniul beneficiilor de asistență socială si 2 persoane responsabile de domeniul serviciilor sociale. Astfel, pentru o imagine de ansamblu, din totalul populatiei UAT Buzias, în ultimul an media situațiilor întocmite de către Compartimentul de Asistență Socială a fost de: Prestații sociale: • Numar dosare ajutoare de urgenta in vederea acoperirii cheltuielilor cu prilejul inmormantarii – 0; • Numar de familii beneficiare de venit minim de incluziune – 16 • Numar dosare cu plan de servicii -18 • Numar dosare alocație de stat – 45 • Numar dosare pentru indemnizație creștere copil, conform L.111/2010 – 30 • Număr dosare de incalzire 13 Gaz: Ianuarie-martie 2025: încălzire -14, ianuarie-octombrie supliment – 18; Noiembrie-decembrie 2025: încălzire – 11, supliment de energie - 16; Lemne: Ianuarie-martie 2025: încălzire - 48, ianuarie-octombrie,supliment la încălzire- 47; Noiembrie-decembrie 2025: încălzire – 47, supliment de energie - 47; Curent: Ianuarie-martie 2025: încălzire -2, ianuarie-octombrie,supliment la încălzire- 50; Noiembrie-decembrie 2025: încălzire – 1, supliment de energie - 51 • Număr dosare și distribuire stimulent educational – 3 • Număr dosare monitorizare copii cu handicap – 30 • Număr dosare copii cu părinți plecați la muncă în străinătate - 21 • Număr dosare indemnizație de însoțitor – 83 • Anchete sociale întocmite pentru parchet, judecătorie, burse și alte beneficii sociale, DGASPC Timiș, Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Timiș, conform L.416/2001, conform L.277/2010 și alte instituții publice sau private – 600 • Număr dosare asistenți personali – 53 • Tichet social pe suport electronic pentru cuplu mamă nou-născut, conform OUG 34/2024, Ordin 4221/2024 – 4 • Numar legitimatii de parcare – 20 • Preluare si depunere cereri, conform O U G nr. 35/2025, privind introducerea unui mecanism de sprijin pentru consumatorii casnici de energie electrica aflati in situatia de saracie energetica- 73 
Serviciile sociale sunt definite ca reprezentând activitatea sau ansamblul de activităţi realizate pentru a răspunde nevoilor sociale, precum şi a celor speciale, individuale, familiale sau de grup, în vederea depăşirii situaţiilor de dificultate, prevenirii şi combaterii riscului de excluziune socială, promovării incluziunii sociale şi creşterii calităţii vieţii.”
· După reorganizare Casa de Cultură orășenească Buziaș și Biblioteca orășenească Buziaș va avea în structură 8 posturi care se adaugă la totalul de 64 posturi stabilite prin adresa Institutiei Prefectului Timis  nr. 3155/S2/12.03.2026, conform adresei Institutiei Prefectului judetul Timis nr. 3215/S2/16.03.2026 și în temeiul OUG nr. 63/2010 art. III al. 2 „numărul maxim de posturi de la al. 1 nu se aplică capitolului bugetar .... cultură ..... indiferent de sursa de finanțare”. Casa oraseneasca de cultura si biblioteca oraseneasca reprezinta exceptie de la calculul numarului total de posturi al UAT Buzias, fiind finantata de la bugetul local, capitolul bugetar “Case de cultură”. Casa oraseneasca de cultura si biblioteca oraseneasca – 8 posturi,  sunt platite de la  Capitolul Bugetar  67.03.06 "Case de cultură". 
Numărul total de posturi prevăzut în noua Organigrama și Statul de funcții  începând cu data de 01.07.2026 rezultată prin reorganizarea aparatului de specialitate al primarului
	POSTURI  APARAT DE SPECIALITATE A PRIMARULUI ÎNCEPÂND CU DATA DE 01.07.2026

	
	

	FUNCȚII DEMNITATE PUBLICĂ             
FUNCȚII PUBLICE CONDUCERE                        
FUNCȚII PUBLICE EXECUȚIE
PERSONAL CONTRACTUAL CONDUCERE                                                                                                                                                              
PERSONAL CONTRACTUAL EXECUȚIE
TOTAL FUNCȚII ÎN INSTITUȚIE   
	2                                              4                                     26                                     2                           22

56                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


POSTURI ÎN AFARA APARATULUI DE SPECIALITATE A PRIMARULUI

	FUNCȚII PUBLICE EXECUȚIE 

(Compartiment Asistență socială)

PERSONAL CONTRACTUAL DE EXECUȚIE

(Casa de Cultură Orășenească Buziaș și Biblioteca Orășenească Buziaș)

PERSONAL CONTRACTUAL DE EXECUȚIE (Implementare proiecte) 

PERSONAL CONTRACTUAL 

(asistenți ai persoanelor cu handicap)


	4

8

8

65




	POSTURI  APARAT DE SPECIALITATE A PRIMARULUI ÎNAINTE DE REORGANIZAREA ÎN TEMEIUL OUG NR. 7/2026

	
	

	FUNCȚII DEMNITATE PUBLICĂ             
FUNCȚII PUBLICE CONDUCERE                        
FUNCȚII PUBLICE EXECUȚIE
PERSONAL CONTRACTUAL CONDUCERE                                                                                                                                                              
PERSONAL CONTRACTUAL EXECUȚIE
TOTAL FUNCȚII ÎN INSTITUȚIE                                                                              
	2                                              5                                     34                                    2                             37                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        80
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


III. CALCULUL IMPACTULUI FINANCIAR AL MĂSURILOR ADOPTATE 

Impactul financiar privind cheltuielile de personal pentru anul 2026 comparativ cu anul 2025 este în sumă de 963.687 lei. 
PRIMAR,

                             MUNTEANU SORIN
SEF SERVICIU BUGET,

HUDREA ANGELICA

COMPARTIMENT RUONS,

BRATU CRISTINA
